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Girig

Bu rapor, Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu
Egitim-Ogretim Programi Degerlendirme Raporu (2025), Olcme ve Degerlendirme Raporu
(2025) ile akreditasyon kurumu DEPAD’In Fakiiltemizin hazirlamis oldugu ODR raporuna
iliskin sunmus oldugu geri bildirimleri dikkate alarak hazirlanmistir. Raporun amaci,
mevcut programin performansini 6zetlemek, geri bildirimler dogrultusunda yapilan
duzenlemeleri ve planlanan iyilestirme ¢calismalarini ortaya koymaktir.

Ayrica, mezunlarla ilgili gergeklestirilen anketlerin (Mezun izleme Anketi, Mezun isveren
ve Calisma Arkadaslari Anketi, Mezunlar Bulusmasi ve Dis Hekimligi Gunu Etkinligi
Degerlendirme Anketi) bulgulari ve bu bulgular dogrultusunda gelistirilen oneriler de
raporun ilgili b6lumunde sunulmaktadir.

Program Tasarim Modeli

Fakultemizde egitim-6gretim sureglerinin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi
ve sulrekli iyilestirilmesini sistematik bir sekilde yuritmek amaciyla Program Tasarim
Modeli olusturulmustur. Bu model, paydaslarin ihtiyag ve beklentilerini merkeze alarak;
Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, ulusal ve uluslararasi mesleki
standartlar, stratejik plan hedefleri ve akreditasyon olgltleri dogrultusunda
yapilandiritmistir.

Model, u¢ temel asamadan olugsmaktadir:

1. Program Tasarimi: Program c¢iktilarinin  belirlenmesi, ders igeriklerinin
hazirlanmasi, 68retim yontem ve tekniklerinin planlanmasi, 6grenme ciktilari ile
ders ciktilarinin iligkilendirilmesi.

2. Program Uygulama: Planlanan programin yurutulmesi, 6grenme ve 0Ogretme
sureglerinin izlenmesi, 68renci basarisinin ve ders etkinliginin degerlendirilmesi.

3. Program Degerlendirme: Programin c¢iktilar, davranis degisiklikleri ve paydas
memnuniyeti acisindan degerlendirilmesi; elde edilen veriler dogrultusunda
guncelleme ve iyilestirme calismalarinin yapilmasi.

Bu batlncul yaklasim sayesinde, faklltemizin egitim programi dlzenli olarak gozden
gecirilmekte, gelisen bilimsel ve teknolojik yeniliklere uyum saglamakta ve mesleki
yeterliliklerin en st diizeyde kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bdylece, programimiz
hem cagin gereksinimlerine hem de kalite gilivencesi ilkelerine uygun sekilde
surdurulebilir hale gelmektedir.

Program Tasarimi
Fakultemizde program tasarimi slireci, paydas ihtiyac ve beklentilerinin merkeze alindig,

ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu, buttncul bir yaklasim ile yurttilmektedir.
Bu surecte, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), DUCEP (Dis
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Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi), fakliltemizin stratejik plan hedefleri ve
akreditasyon standartlari temel referans noktalari olarak kullanilmaktadir.

Program ciktilari, 68rencilerin mezuniyet sonrasi sahip olmasi beklenen bilgi, beceri ve
yetkinlikler dogrultusunda tanimlanir. Bu ¢iktilar;

o Ders icerikleri (linite/konu),
o Ogrenme ciktilari (bilissel, duyussal, devinissel alanlar),

. égretim ogeleri (yontem, materyal, is yuku, AKTS, kredi, saat ve etkinlikler)
ile iliskilendirilerek yapilandirilir.

Ayrica, program c¢iktisi-0grenme ¢iktisi iliski iligkisi dikkate alinarak her dersin program
hedeflerine katki diizeyi belirlenir. ic ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler, ders
iceriklerinin ve 68retim yontemlerinin guncellenmesinde dikkate alinir.

Bu yapi sayesinde, program tasarimi hem mesleki gerekliliklere hem de kalite glivencesi
ilkelerine uygun sekilde surekli olarak gelistirilir ve mezunlarin alanlarinda yetkin bireyler
olarak yetismesi hedeflenir.

Program Uygulama

Fakultemizde program uygulama sureci, belirlenen program ciktilarinin 6grenciler
tarafindan kazanilmasini saglamak amaciyla sistematik bir sekilde yurttilmektedir. Bu
surecgte; derslerin planlanmasi, uygulanmasi, olgcme-degerlendirme yontemlerinin
kullanilmasi ve elde edilen sonuclarin izlenmesi esas alinir.

Uygulama sureci U¢ ana degerlendirme bileseni ile desteklenir:
1. Ogrenme Ciktisi Degerlendirme

o Her dersin ve programin genel hedeflerine yonelik 6grenme ciktilari,
bilissel, duyussal ve devinissel alanlarda olculur.

o Degerlendirme, sinavlar, &devler, projeler, klinik uygulamalar ve
performans olgumleri gibi coklu ydontemlerle yapilir.

o Elde edilen veriler, 68rencilerin 6grenme duzeyini belirlemenin yani sira
programin etkinligini de 6lgmek icin kullanilir.

2. Ders Degerlendirme

o Derslerin igerigi, 6gretim yontemleri, materyallerin yeterliligi ve is yuku,
Ogrenci geri bildirimleri ve 68retim Uyesi degerlendirmeleri ile izlenir.

o Her ders donemi sonunda gergeklestirilen anketler ve akademik kurul
gorusleri, dersin surekli gelistirilmesine katki saglar.



3. AKTS Degerlendirme

o Derslerin AKTS kredileri, 68rencilerin is yuku ile uyumlu olacak sekilde
duzenli olarak gozden gecirilir.

o Ogrencilerden alinan is yiki anketleri ve ders degerlendirme sonuglari,
kredilendirme ve ders planlamasinda referans olarak kullanilir.

Bu yapi sayesinde, programin uygulanmasi yalnizca derslerin yurutulmesi ile sinirli
kalmaz; ayni zamanda surekli izleme, 6lgme ve iyilestirme donglsu icinde gergeklestirilir.

Program Degerlendirme

Program degerlendirme slreci, fakultemizin egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligini
olgmek, gluclu yonleri ortaya koymak ve gelisim alanlarini belirlemek amaciyla
yuratulmektedir. Bu surecte hem paydas odakli hem de hedef/liriin odakl
degerlendirme yontemleri uygulanir.

1. Paydas Odakli Degerlendirme (Mezun, Ogrenci vb.)

o Mevcut 6grenciler, mezunlar, 6gretim elemanlari, igverenler ve diger dis
paydaslardan alinan geri bildirimler araciligiyla programin mesleki yeterlilik
kazandirma duzeyi olgullr.

o Anketler, mulakatlar ve paydas toplantilari ile toplanan veriler; egitim
iceriginin, uygulama sureclerinin ve mezun profilinin giincellenmesinde
kullanilir.

2. Hedef/Uriin (Ogrenme Ciktisi) Odakli Degerlendirme

o Programin belirlenen 6grenme ¢iktilari ile uyumu, 68rencilerin bilgi, beceri
ve yetkinlik kazanim duzeyleri Gzerinden analiz edilir.

o Ders 6grenme ciktilari ile program ciktilari arasindaki iliski matrisi, basari
duzeyleri, sinav analizleri ve performans degerlendirmeleri bu slirecin
temel araglarini olusturur.

Program degerlendirme sonuglari, stratejik plan hedefleri, akreditasyon standartlari ve
kalite guvencesi ilkeleri cergevesinde ele alinarak; program tasarimi ve uygulamasina
yonelik surekli iyilestirme adimlarinin planlanmasinda temel girdi olarak kullanilir.

Program Giincelleme / lyilesme

Program degerlendirme sonuglari dogrultusunda, egitim-6gretim faaliyetlerinin yeterliligi
analiz edilir. Bu analizde Olgme-Degerlendirme Kurulu Raporu ve Mezuniyet Oncesi
Program Degerlendirme ve Mifredat Gelistirme Komisyonu Egitim-Ogretim Programi
Degerlendirme Raporu temel referans belgeler olarak kullanilir.



Yeterlilik Durumu:

o Programin hedeflenen yeterlilikleri sagladigl tespit edilirse mevcut yapi
korunur ve surekli izleme sureci devam eder.
o Programin yeterlilikleri saglamadigi belirlenirse, eksik veya gelistirilmeye
acik alanlar belirlenerek glincelleme ve iyilestirme siireci baslatilir.
Giincelleme ve lyilestirme Calismalari:

o Ders igerikleri, 6gretim yontemleri, o6lgme-degerlendirme araglan ve
uygulama surecleri revize edilir.

o Ulusal ve uluslararasi yeterlilik c¢erceveleri, paydas beklentileri ve
akreditasyon standartlari goz 6ntinde bulundurularak degisiklikler yapilir.

o Yapilan degisiklikler, bir sonraki egitim-6gretim doénemi Oncesinde
yururlige alinir ve izleme sureci ile etkinligi degerlendirilir.

Bu vyaklasim sayesinde program; surekli gelisim, kalite guvencesi ve c¢agin

gereksinimlerine uyum ilkeleri dogrultusunda glincel tutulur.

Ayrica, egitim ve 68renme programinin sonugclarini degerlendirmek igin diinya capinda
kabul gormus bir yontem olan Kirkpatrick Modeli tercih edilmistir. Bu model, dort temel

degerlendirme basamagi Uzerinden programin etkililigini 6lcmektedir:

1.

Tepkinin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin, egitimin icerigi, sunumu ve 6grenme ortamina yonelik memnuniyet
duzeyleri olcular. Anketler, geri bildirim formlar ve s6zlu gorusler bu asamada
kullanilan baglica araclardir.

Ogrenmenin Degerlendirilmesi

Program sonunda 6grencilerin bilgi, beceri ve tutum duizeylerinde meydana gelen
degisim belirlenir. Olcme araclari olarak sinavlar, performans degerlendirmeleri
ve uygulama calismalari kullanilir.

Davranisin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin edindikleri bilgi ve becerileri klinik uygulamalara, laboratuvar
calismalarina veya mesleki pratiklere ne dlclde yansittiklari izlenir ve
degerlendirilir.

Sonuclarin Degerlendirilmesi
Programin, mezunlarin mesleki yeterliliklerine, hasta bakim kalitesine, toplumsal
agiz ve dis sagligi hizmetlerine ve paydas memnuniyetine olan etkisi analiz edilir.

Bu yaklasim, egitim-6g8retim programinin yalnizca akademik kazanimlari degil, ayni

zamanda mesleki davranis degisiklikleri ve toplumsal ciktilar Uzerindeki etkisini de

butluncul sekilde degerlendirmeyi saglamaktadir.
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Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Mifredat Gelistirme
Komisyonu Egitim-Ogretim Programi Degerlendirme Raporu

Program degerlendirme sonuglari dogrultusunda, egitim-6gretim faaliyetlerinin yeterliligi
analiz edilmesinde temel referans belgesi olarak dikkate alinan Mezuniyet Oncesi
Program Degerlendirme ve Mifredat Gelistirme Komisyonu Egitim-Ogretim Programi
Degerlendirme Raporundaki bulgular bu bélumde 6zetlenmistir.

Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Mifredat Gelistirme Komisyonu Egitim-
Ogretim Programi Degerlendirme Raporu, fakiltemizin mevcut egitim-6gretim
programinin guclu ve gelistirilmesi gereken ydnlerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
Degerlendirme slrecinde 6grenci, mezun, 6gretim Uyesi ve paydas anketleri; ders kurulu
geri bildirimleri; komisyon/kurul onerileri ve dnceki donem raporlar dikkate alinmistir.
Programin planlama, uygulama ve dlgme-degerlendirme slirecleri butlincll olarak analiz
edilmis; ders icerikleri, ders saatleri, uygulama streleri, segcmeli ders c¢esitliligi, klinik
uygulama surecleri ve 08renci oryantasyonu gibi alanlarda iyilestirme gereksinimleri
tespit edilmistir.

Ayrica, temel bilimler, klinik 6ncesi ve klinik donemlerde ders igeriklerinin dengelenmesi,
klinik uygulamalarda 6grencinin aktif roliintin artirllmasi ve meslek bilincinin erken
donemde glclendirilmesi yonunde oOneriler gelistirilmigtir. Raporda yer alan bulgular,
egitim programinin hem kalite standartlari hem de akreditasyon gereklilikleri
dogrultusunda suirekli gelistirilmesini hedeflemektedir.

Komisyon Onerileri:

1. Secmeli derslerin yeterliligi ve cesitliliginin artirllmasi amaciyla, 1. siniflarda
ders programinda giincelleme yapilarak 6grencilerin liniversitemiz tarafindan
olusturulan ortak secmeli ders havuzundan ders almalarinin saglanmasi
onerilmektedir.

2. Temel Bilimler derslerinin sagladigi bilgi kapasitesi ile ilgili olarak Ogrenci
memnuniyet oraninin artirilmasi ve dersin yiiritiiclisi tarafindan yapilan geri
bildirim dikkate alinarak Biyokimya dersinin ders saatinin 1 saat azaltilmasi
onerilmektedir.

3. Fizyoloji ders saatinin dersin yiiriitiiciisi tarafindan yapilan geri bildirim
dogrultusunda ders saatinin 3 saat olarak diizenlenmesi 6nerilmektedir.

4. Mikrobiyoloji-immiinoloji ders saatinin dersin yiiriitiiciisii tarafindan yapilan
geri bildirim dogrultusunda ders saatinin 3 saat olarak diizenlenmesi
onerilmektedir.

5. Histoloji-Embriyoloji ders saatinin dersin yiiritiiclisi tarafindan yapilan geri
bildirim dogrultusunda ders saatinin 3 saat olarak diizenlenmesi
onerilmektedir.

6. Anatomi dersinin dersin yiiriitiiclisiu tarafindan yapilan geri bildirim dikkate
alinarak uygulama ders saati siiresinin artirllmasi énerilmektedir.



7.

8.

Periodontoloji Klinik Uygulama dersinin klinik uygulama siiresinin azaltilmasi
onerilmektedir.

Muayenehane ve Ergonomi bildirim
dogrultusunda ergonomik yaklasim modellerinin Klinik Gézlem ders kurulunda
her anabilim dali agisindan 6grencilere uygulamali olarak gosterilmesi PBDG
formuna eklenerek ogrencinin o6lgme ve degerlendirmesinin yapilmasi
onerilmektedir. Bunun yani sira fantom laboratuvarinda ergonomik yaklasim
modellerinin 6grencilere uygulamali gosterilmesi ve Objektif yapilandirilmis
klinik sinav formuna eklenerek 6lgcme ve degerlendirilmesinin yapilmasi.

dersi yiiriticlsiniin  yaptigi geri

Entegre Klinik Uygulama ders kurulu dersinin usul ve esaslarinin, mevcut
ihtiyaclar dogrultusunda yeniden diizenlenmesi; bu kapsamda baraj puanlarive
ilgili degerlendirme kriterlerinin de giincellenmesi 6nerilmektedir.

Hasta bitirme puaninda islem puanlarinin asagidaki gibi dliizenlenmesi;

Mevcut hali

Onerilen degisiklik

Puanlama su sekilde yapilir.

- Bir anabilim daliniilgilendiren en az 4 islem
yapildiginda 10 puan (ilave her 3islem i¢cin 5 puan daha
eklenir)

- En az 2 anabilim dalinrilgilendiren en az 5 islem
yapildiginda 15 puan (ilave her 3islemicin 5 puan daha
eklenir)

- En az 3 anabilim daliniilgilendiren en az 5 islem
yapildiginda 20 puan (ilave her 3islemi¢cin 5 puan daha
eklenir)

- En az 4 anabilim dalinrilgilendiren en az 5 islem
yapildiginda 25 puan (ilave her 3islem i¢cin 5 puan daha
eklenir)

- Hasta bitirme puani en az 225 puan olmalidir

Puanlama su sekilde yapilir.

- Bir anabilim daliniilgilendiren en az 3 islem
yapildiginda 10 puan (ilave her 3islem igin 5 puan
daha eklenir)

- En az 2 anabilim dalinrilgilendiren en az 4 islem
yapildiginda 15 puan (ilave her 3islem igin 5 puan
daha eklenir)

- En az 3 anabilim daliniilgilendiren en az 5 islem
yapildiginda 20 puan (ilave her 3islem igin 5 puan
daha eklenir)

- En az 4 anabilim dalinrilgilendiren en az 5 islem
yapildiginda 25 puan (ilave her 3islem igin 5 puan
daha eklenir)

- Hasta bitirme puani her egitim-6gretim yili basinda
egitimden sorumlu dekan yardimcisi baskanliginda
Entegre Klinik Uygulama Ders Kurulunu olusturan tim
anabilim dallarinin 6gretim Uyelerinin katildig ortak
akademik kurul karariyla belirlenir. Entegre klinik
uygulama dersi ders yurttucusu belirlenen hasta
bitirme puanini dekanliga bildirir.

1 islem sayilan uygulamalar:
Faz | periodontal tedavi, dolgu, kok kanal tedavisi, sabit
protez

2 islem sayilan uygulamalar:
Bir cene total protez, bir gene bolimli hareketli protez

4 islem sayilan uygulamalar:
Alt-Ust total protez, alt-Ust bolumlu hareketli protez

1 islem sayilan uygulamalar:

Faz | periodontal tedavi, Dolgu, Kuafaj+Dolgu, Kok
Kanal Dolgusu+Dolgu (her kdk kanal dolgusu 1 islem
sayilir), Post, Sabit protez (her ayak dis 1 islem sayilir)

2 islem sayilan uygulamalar:
Bir gcene total protez, bir gene bolimli hareketli
protez

4 islem sayilan uygulamalar:
Alt-Ust total protez, alt-Ust bolimla hareketli protez




10.

11.

12.

13.

14.

Ogrencilerin biyoistatistik bilgilerini tazelemeleri ve bu bilgileri bitirme
tezlerinde etkili sekilde kullanabilmelerini saglamak amaciyla, biyoistatistik
konularinin Bitirme Tezi I dersi icerigine eklenmesi 6nerilmektedir.

Ogrenci oryantasyonunun daha etkin sekilde saglanmasi, 6grencilerin klinik
ortamlara uyumunun artirillmasi, meslek bilincinin erken doénemde
gelistirilmesi ve hastalarla erken temasin mimkin kilinmasi amaciyla,
Anabilim dali kliniklerinin tanitiminin klinik ortamda gruplar halinde
yapilmasina yénelik olarak Ogrenci Oryantasyonu ve Dis Hekimligi Tarihi
dersinin isleyisinde diizenleme yapilmasi 6nerilmektedir.

Endodonti | dersinde yer alan radyografik degerlendirme ve endodontik
lezyonlarla karigabilecek periapikal patolojiler konularinin, 2. sinif 6grencileri
icin ileri diizey ve anlasilmasi gii¢ oldugu anketlerde belirtilmistir. Fakiiltemiz
miifredatinda Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi dersi 3. sinifta baslamaktadir.
2.sinif miifredatindaki yogunluk ve ders akis siralamasi dolayisiyla Agiz, Dis ve
Cene Radyolojisi dersi 2. sinifa alinamamaktadir. Endodontik radyografi
degerlendirme konularinin Endodonti | dersinden c¢ikarilarak Endodonti Il
dersine tasinmasi veya ilgili Radyoloji konusunun o6zet olarak ve
basitlestirilerek Endodonti | dersinde periapikal patoloji konulariyla birlikte
islenmesi uygun goriilmektedir.

iletisim dersi ders iceriklerine dezavantajli gruplarla iletisimi de kapsayacak
konularin eklenmesi 6nerilmektedir.

Yabanci dil hocamizin 1. Sinifin giiz doneminde anlatmis oldugu Pratik Medikal
ingilizce ile 2. Sinifta anlatmis oldugu Mesleki Yabanci Dil dersi bahar dé6nemi
girmesi dolayisiyla konu biitiinliigiiniin kaybolmasi ve o6grencilerin daha énce
anlatilan konulari hatirlanamamasi sebepleriyle iki dersin arasindaki zamanin
kisaltilmasi icin 1. Sinifin giiz déneminde anlatilan Pratik Medikal ingilizce
dersinin 1. sinif bahar donemine alinmasina karar verilmistir.



Olcme ve Degerlendirme Raporu

Program degerlendirme sonuglari dogrultusunda, egitim-6gretim faaliyetlerinin yeterliligi
analiz edilmesinde kullanilan bir diger temel referans belgesi olan Olcme ve
Degerlendirme Raporundaki bulgular bu bélumde 6zetlenmistir.

S6z konusu rapor, fakiltemizde uygulanan o6lgme-degerlendirme sureglerinin mevcut
durumunu ortaya koymak, gucll yonleri ve gelistirilmesi gereken alanlari tespit etmek
amaciyla hazirlanmistir. Bu kapsamda, sinav uygulamalari, soru analizleri, degerlendirme
kriterleri, 6g8retim uUyelerinin 6lgme-degerlendirme tekniklerine hékimiyeti ve sinav
sureglerininiyilestirilmesine yonelik 6neriler butincul olarak ele alinmistir. Bulgular, hem
kalite standartlari hem de akreditasyon gereklilikleri dogrultusunda sistemin surekli
iyilestirilmesini hedeflemektedir.

Yapilan kapsamli analizler, Fakliltemizde yurGtulen egitim-08retim faaliyetlerinin 6lgme-
degerlendirme boyutunda ylksek dluzeyde yapi ve kapsam gecerliligine sahip oldugunu
ortaya koymustur. Sinav sorularinin 6grenme hedefleriyle uyumlu hazirlandigi, KEYPS
Uzerinden yuratilen ¢ok boyutlu analizlerin glvenilirligi artirdigl ve sorularin blylk
cogunlugunun “mitkemmel” ayirt edicilik diizeyinde oldugu belirlenmistir. Onceki dénem
Onerilerinin hayata gegirilmesi, egitici egitimlerinin kaliteye olumlu etkisi ve soru turlerinin
cesitlendirilmesine yodnelik calismalar, sistemin surekli iyilestirme anlayisiyla
yonetildigini kanitlamaktadir. Boylece 6lgme-degerlendirme sistemi hem guvenilir hem
de gelistirilebilir bir yapiya sahip olup, analiz sonuglarn egitim-6gretim kalitesinin
surdurulebilir sekilde yukseltilmesine hizmet etmektedir.

Komisyon Onerileri:

Oneriler

1.Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu
tarafindan, Entegre Klinik Uygulama Ders Kurulu dersinin usul ve esaslari ile ilgili
olecme ve degerlendirme hikimlerinin mevcut ihtiyaclar dogrultusunda
giincellenmesine iliskin énerisinin Olcme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan uygun
bulunmustur.

2.Restoratif Dis Tedavisi Uygulama | dersi Objektif Yapilandirilmis Klinik Sinav
Formunda belirlenen sinav degerlendirme kriterlerinin ayrintili oldugu, sinav islerini
degerlendiren ogretim Uyesinin fazla zaman harcadigi ve bu nedenle formlardaki
degerlendirme kriterlerinin sadelestirilmesi 6nerilmistir.

3.KEYPS kullanilmadan yapilan sinavlarda sinav sonucglarina gére madde analizi
yapilabilmesi, ogrencilerin hangi konulari ne oranda 6grendigi ve hangi konularda
eksikleri oldugu ortaya cikarilabilmesi icin Optik Okuyucu kullanilmasi 6nerilmistir.



4.Sinav sonuclarina itiraz siireci icin 6grencinin doldurabilecegi matbu dilekce
ornegi hazirlanmasi é6nerilmistir.

5.KEYPS ile sinav yapilan derslere ait soru analizlerinin sonuclari 6gretim lyeleri ile
paylasilmistir. Duzeltilmesi onerilen sorularin yeniden gézden gecgirilmesi,
kullanilmamali gereken sorularin pasif edilmesi 6nerilmistir.

6.0gretim iiyelerine “Olgme ve Degerlendirme Teknikleri” konusunda egitim
verilmesi 6nerilmistir.

7.Soru tiirleri arasindaki cesitlilik artirllmali, 6zellikle acik uclu, bosluk doldurmali
ve eslestirmeli soru tiirlerinin orani yiikseltilerek 6grencilerin analiz, sentez ve
yorum becerileri daha iyi él¢iilmelidir. Ogretim iiyeleri, sinav sonug analizlerinden
elde edilen bulgulara gore soru hazirlama siireclerinde desteklenmeli ve gerekli
durumlarda soru bankasi revize edilmelidir. Bu konuda Soru Hazirlama Egitimlerine
devam edilmesi 6nerilmistir.

Ayrica Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemi Uzerinden uygulanan sinav geri
bildirim anketlerinin 68renciler tarafindan yaygin olarak doldurulmadigi, mevcut durumda
yapilan anket sayisinin yetersiz oldugu tespit edilmistir. Bu durum, anket sonuglarinin
program degerlendirme slreclerinde yeterli temsiliyete ve guvenilirlige ulagsmasini
engellemektedir.

Klinik oncesi uygulama dersi becerilerinin cok daha objektif olarak 6l¢ciilmesinde
modern simiilatér cihazlarinin temin edilmesi Egitim - Ogretim Koordinasyon Kurulu
olarak onerilmektedir.

Egitim-6g8retim programinin izleme, degerlendirme ve iyilestirme calismalarinda
anketlerin daha islevsel olarak kullanilabilmesi amaciyla;
e Anketlerin 6grenci katilim oranini artiracak sekilde tanitim ve farkindalik
faaliyetlerinin yliriitiilmesi,
e Anketlerin tiim o6g8renciler icin erisilebilirliginin ve kullanim kolayliginin
artirilmasi,
e Daha genis bir 6grenci kitlesine ulasacak bicimde planlanarak yaygin
uygulanmasinin saglanmasi,
e Anket uygulama sikliginin artirilmasi ve kapsaminin genisletilmesi
yéniinde gerekli diizenlemelerin yapilmasina Egitim — Ogretim Koordinasyon
Kurulu olarak karar verilmistir.
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ODR Raporunailiskin Geribildirimler

Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulunun Olusumu
Fakultemizden mezun olup DUS egitimi icin yine fakultemizde gérev yapmakta olan

asistanlarimizdan birinin Ozdegerlendirme Kuruluna eklenmesi, kurulun mezun gériis ve
deneyimlerinden dogrudan faydalanmasini saglayacaktir. Bu sayede, programin
mezuniyet sonrasi yeterliliklere etkisi ve mezunlarin mesleki gelisim sureglerine iligkin
geri bildirimler daha etkin sekilde degerlendirilebilecek; ayrica mezun—fakilte baginin
guclenmesi ve surekli iyilestirme calismalarina katki sunmasi mumkun olacaktir.

T.S.2.2

Egitim programinin her evresi icin tanimlanmis hedefler bulunmakta, bu hedeflerin
mezuniyet hedeflerine katkisini gosteren karsilagtirma tablolart ve aciklamalar
hazirlanmistir. ilgili bilgilere Ders Bilgi Paketleri ve fakiilte web sitesi (izerinden
erisilebilmektedir. Ancak, program ciktilarinin kazanim slrecinin izlenmesi ve mezuniyet
asamasina gelmis 6grencilerin ciktilara ulastigini gosteren kanitlarin sistematik olarak
degerlendirilmesine yonelik sureglerin guglendirilmesine ihtiyac vardir. Bu kapsamda,
mezun degerlendirme anket sonuclan bu rapora eklenmis ve program ciktilarinin
degerlendirilmesine katki saglanmistir. Ozellikle Mezun Isveren ve Calisma Arkadaslari
Anketine iliskin sorular Program Yeterliliklerinin dlgulmesini saglamak lzere tasarlanmis
ve sonuglart bu raporun ilgili bolimunde degerlendirilmistir.  Ayrica uygulamnin
devamliligini saglamak icin DEGERLENDIRME ARAGLARI (Anket ve Geri Bildirim) USUL
VE ESASLARI kalite dokiimani olusturulmustur. Uygulamanin dizenli ve surdurilebilir
sekilde devam ettirilmesi kararlastirilmistir.

T.S.2.3

Egitim ve 68retime iliskin komisyon ve kurullarin gérev tanimlarinin yani sira, sorumluluk
ve ¢alisma esaslarinin netlestirilmesine yonelik eksiklikler giderilmistir. 31.07.2025 tarihli
ve 2025/114 sayili Senato Karar ile Dis Hekimligi Fakiltesi Egitim-Ogretim
Koordinasyon Kurulu Yonergesi kabul edilmistir. Bu yonerge ile kurulun gérev tanimlari,
toplanti sikligi, karar alma yéntemleri, raporlama surecleri ve diger kurullarla iligkileri
detayli olarak belirlenmis ve resmi olarak yururlige girmistir. Bu dizenleme sayesinde
kurulun isleyisi yasal cergevede guvence altina alinmisg, egitim-6gretim planinin dizenli
olarak gozden gecirilmesi ve strekli gelisiminin saglanmasi igin gerekli yonetim politikasi
somutlastinlmistir. Ayrica bu raporun giris boéluminde program tasarim modeli,
uygulama, degerlendirme, gluncelleme asamalarina ve program degerlendirme
yontemine iliskin detayli agciklamalar yapilmistir. Son olarak program degerlendirmesinde
kullanilan raporlarda hangi degerlendirme araglarinin kullanildigi listelenmistir.

2024 yii Olgme Degerlendirme Komisyonu raporu, icerik ve yapi acisindan yeterli
bulunmustur. Ayrica, raporda belirtilen geri donusler ve diizenleme Onerileri ile baglantili
olarak 2025 yilinda uygulamaya konulan 6nlemler ve bunlara iliskin belgeler eklenmistir.
Degerlendirme yapilan form ornekleri, alinan kararlar ve uygulama surecleri kayit altina
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alinarak arsivlenmistir. Ayrica 2025 yili Olgme Degerlendirme Raporu hazirlanmis, anket
surecleriicin DEGERLENDIRME ARACLARI (Anket ve Geri Bildirim) USUL VE ESASLARI
kalite dokimani olusturulmustur. Ayrica sinav degerlendirme anketleri ve staj
degerlendirme anketleri ilgili derslerin yiritiiciilerine UBYS tizerinden iletilmis, 6gretim
tyelerinin degerlendirildigi anketler ise yine UBYS uzerinden ilgili 6gretim Gyelerine
gonderilmistir. Ogretim Gyelerinin yaptigl ders degerlendirme anketlerinde ortaya gikan
degisiklik ©nerileri, Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Mifredat
Komisyonu’nda gorisilerek Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu’na sunulmus ve bu
raporda vyerini almistir. Bu duzenlemeler ile program degerlendirmede kullanilan
yontemlerin listesi, program degerlendirme sonuclarinin analizine iliskin kanitlar
guclendirilmis ve iyilestirmelerde etkin bicimde kullanilmaya baslanmistir.

T.S.2.5ve.T.S5.2.6

Egitim programinda 68rencilerin yonetim, liderlik, takim calismasi, iletisim, risk yonetimi,
elestirel disinme, problem ¢dézme ve kanita dayali uygulama becerilerini gelistirmeye
yOnelik dersler, projeler, ddevler ve etkinlikler yer almakta olup bu faaliyetler belgelerle
kanitlanmistir. Gegmiste bu kapsamda anketler uygulanmig olmakla birlikte,
degerlendirme sonuglari ve sonuglara bagli yapilan duzenlemeler raporlarda sinirli
sekilde yer almistir. 2025 yili itibariyla bu eksiklik giderilmis; Ozel Calisma Ders Kurulu
dersi kapsaminda diizenlenen Bilim Senligi anketleri ile Milli Egitim ve il Saglik
Mudurlukleriis birligiyle TADS dersi kapsaminda yuritulen tarama faaliyetlerine ait anket
sonuglari degerlendirilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme Onerileri
gelistirilmis, Mufredat Degerlendirme Ogrenci ve Mezun Anketleri aracilifiyla fakiilte
mufredatinin  s6z konusu becerileri gelistirme imkanlan analiz edilmistir. Bu
degerlendirmeler Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme
Komisyonu Egitim-Ogretim Programi Degerlendirme Raporunda ele alinmis; benzer
konular Mezun, isveren ve Calisma Arkadaslari Anketleri ile de izlenmistir. Stireclerin
dizenli ve surdurilebilir sekilde yurutulmesine karar verilmistir.

T.S.2.7

Egitim programinda deontoloji, davranis, etik ve dezavantajli gruplarla iletisim ile ilgili
egitim ortamlari bulunmakta; ayrica 68rencilerin evrensel mesleki etik kurallarina iliskin
bilgi diizeyi, Miifredat Degerlendirme Ogrenci ve Mezun Anketleri kapsaminda diizenli
olarak olgiilmektedir. Mezun isveren ve Calisma Arkadaslari Anketinde “Etik ve
Sorumluluk” basligi altinda yer alan birden fazla soru ile mezunlarin etik ilkelere uyumu,
mesleki sorumluluk bilinci ve etik karar alma sureclerine iliskin performanslari
degerlendirilmektedir.

Her iki ankette de dezavantajli gruplarlailetisim konusunu 6l¢gen sorular yer almakta; elde
edilen veriler, 6grencilerin ve mezunlarin bu alandaki yeterliliklerini gostermektedir. Bu
bulgular dogrultusunda, dezavantajli gruplarla iletisim becerilerinin muifredatta daha
belirgin sekilde yer almasi 6nerilmektedir.
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T.S.2.9

Kliniklerde kullanilmakta olan Klinik Uygulama Ogrenci Takip Karnelerinin, konuya iliskin
olarak gorevlendirilen 6gretim Uyeleri tarafindan duzenlenen sekliyle kabulline ve Kalite
Yonetim Birimi tarafindan ilgili karnelere dokiiman numarasi verilmesine karar verilmistir.
Klinik uygulama derslerinde DUCEP’te belirlenmis olan 3. ve 4. duzey tum uygulamalar 4.
ve 5. Sinif 6grencilerine ilgili anabilim dallarinin akademik kurullar tarafindan akademik
kurul karar alinarak yaptirilmakta ve bu uygulamalar takip edilmektedir.

T.S.2.11

Egitim programinin olusturulmasi ve guncellenmesi slrecinde paydas gortslerinin
alinmasina yonelik calismalar yurttilmektedir. Bu kapsamda, 2025 yili temmuz ayinda
mezunlarimizin isverenlerine ve calisma arkadaslarina yonelik Mezun isveren Anketi ve
Mezun Calisma Arkadaslarnn Anketi uygulanmis; Tlrkiye genelinde toplam 61
katilimcidan geri bildirim alinmistir. Anket sorulari, program ¢iktilarimizla uyumlu olacak
sekilde hazirlanmis ve elde edilen veriler egitim programi degerlendirmelerine
yansitilmigtir.

G.S.2.1

2023 yiinda Erasmus hareketliliginden yararlanan 6grencilere ait belgeler, 6grenci
kongresinde sunum yapan 6grencilerin bilgileri ve kurumda dizenlenen uluslararasi
UDEG Il etkinliginde s6zli sunum yapan 68renci bilgileri raporda yer almaktadir. Ancak
bu bilgilerin yillara gore 68renci sayilarini icerecek sekilde tablo formatinda sunulmasi,
standardin karsilanma durumunun daha saglikli degerlendirilebilmesini saglayacaktir.

Erasmus programi kapsaminda yurtdisina giden 6grencilerin donuslerinde Dekanlik
Makaminda yaptiklari sunumlar, yalnizca bireysel deneyimlerin paylasilmasiyla sinirli
kalmayip, diger 06g8rencilerin uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
motivasyonunu artirmaktadir. Bu sunumlarda 6grenciler, gittikleri tGlke ve Universitenin
akademik imkanlarini, ders iceriklerini, kilturel deneyimlerini, karsilastiklar zorluklari ve
¢O6zUm yollarini aktarmakta; bu sayede henliz bagvuru yapmamis 6g8rencilere somut ve
guven verici bilgiler sunulmaktadir. Ayrica bu sunumlar, fakulte bunyesinde kulttrlerarasi
farkindaligin gelismesine, yabanci dil 68renmeye yonelik istegin artmasinave uluslararasi
akademik aglarin genislemesine katki saglamaktadir. Streg, Erasmus hareketliliginin
kurumsal hafizada yer etmesini saglarken, gelecekteki katiimcilarin planlama ve hazirlik
asamalarinda 6nemli bir rehberlik kaynagi olusturmaktadir.

G.S.2.2

Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Mifredat Gelistirme Komisyonu Egitim-
Ogretim Programi Degerlendirme Raporu (2025) ve Olgme ve Degerlendirme Raporu
(2025) bir 6ncekirapor doneminde yapilan 6nerilerin uygulamaya gecirilmesinitakip eden
bolimler icermektedir. Ayni zamanda i¢ ve dis paydaslara uygulanan anketler araciligiyla
uygulamalar takip edilmektedir.
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T.S.3.1

Eksik kalan Temel Bilimler derslerine ait belirtke tablolarinin tamamlanmasiile programin
olgme-degerlendirme sisteminin butlunculligu gliclenecek, her dersin 68renme
hedefleri ile 6lgme yontemleri arasindaki uyum daha net ortaya konabilecektir.

T.S.3.3

2025 raporunda kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin gesitliligine iliskin
Olgcme ve Degerlendirme Raporu (2025)’te gerekli kanitlar sunulmustur.

T.S.3.5

Her ne kadar ge¢cmis dénemlerde Universitenin soru itiraz formlari kullaniliyorsa da
maddi hata itiraz formu ve sinav sonuglarina itiraz akisi basta olmak lizere egitim
strecleriyle ilgili dokiimanlarin Fakiiltemize uyarlanmasi ve kalite siirecleri
tamamlanarak dokiiman numarasi verilmesine karar verilmistir.

T.S.3.6

Olcme ve degerlendirme konusunda &gretim elemanlarina yonelik egitimler, her yil
Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan planlanmakta ve akademisyenlere
verilecek egitimler planina dahil edilmektedir. Egitimler, belirlenen plan dogrultusunda
duzenli olarak gerceklestirilmektedir.

KARAR NO: 3

Fakiiltemiz ev sahipliginde gergeklegen 3. Uluslararasi UDEG Dis Hekimligi Egitim Kongresinde
egitcilerin egitimine yonelik yapilan sunum ve kurslar sonrasinda asagida belirtilen konularda
egitici egitimi verilmesinin dnerilmesine;

Egitim Konular::
1. Soru Hazirlama teknikleri
2. Kii¢iik Grupta Egitim Yontemleri ve Teknikleri
3. Olgme ve Degerlendirmede Yontem ve Teknikler Egitimi
4. Akademik Damigmanlik Egitimi
5. Dis Hekimligi Egitiminde Iletisim Becerilerinin Onemi ve Kazandirilmasi Egitimi
6. Etkili Iletisim Teknikleri
7. Klinikte Egitim Yontemleri Egitimi

8. Ogretim Elemanlarimn UBYS Sisteminde Opgretim Stireglerinde Kullanacag: Araglar
Egitimi

9. Dis Hekimligi Lisans Egitiminde Saglikta Kalite Standartlarinin Yeri ve Uygulamalan,

W

Oy birligi ilevkarar verilmistir.
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Her egitim sonrasinda katilimcilara uygulanan anketler araciligiyla egitimlerin etkinligi ve
icerigi degerlendirilmekte; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda icerik ve
yontemlerde gerekli glincellemeler yapilmaktadir. Bu sistematik yaklasim sayesinde
O0gretim elemanlarinin 6lgcme-degerlendirme konusundaki bilgi ve becerilerinin glincel
tutulmasi, kurum genelinde 6lgcme-degerlendirme uygulamalarinda standartlasmanin
saglanmasi hedeflenmektedir.

T.S.4.2

Toplum Agiz-Dis Saglug ve Epidemiyolojisi dersi kapsaminda sosyal sorumluluk
faaliyetleri dogrudan dersin 6lgme-degerlendirme sistemine entegre edilmistir. Pratik
Becerilerin Dogrudan Goézlemlenmesi (PBDG) Formu ile 68rencinin saha calismalarini
planlama ve katiim dlzeyi %40 agirlikla degerlendirilmekte ve bu puan dogrudan ders
notuna yansitilmaktadir. Boylece sosyal sorumluluk projelerine katiim, akademik
basariya olculebilir sekilde etki etmektedir.

Ek A
Dokiiman
TOPLUM AGIZ-Di$ SAGLIGI VE Kodu
EPIDEMIiYOLOJISI DERSI Yaym Tarihi
SAGLIK TARAMALARI VE Revizvon No 00
GONULLUK CALISMALARI B —
PRATIK BECERILERIN DOGRUDAN Revizyon N
GOZLEMLENMES{ (PBDG) FORMU Tarihi
Sayfa 1/1
Ogrenci Bilgileri
Adi Soyad:
Ogrenci No
Smifi
Sorumlu Ogretim Elemam imza
Puanlama
SIRA | . . i e Il (e
| Ogrenim Hedefi ~ \ . %

NO Degerlendirmesi _ _ Puan

il213l4ls Agirhg
. Ogrenme kaynaklarim 20.00%

kullanma
2 Rapor hazirlama portfolyo 20.00%
3 Gorsel ve/veya sizel sunu 20.00%
1]
‘| Saha ¢ahsmalar planlama ve
4 caliy p 40.00%
katihm
GENEL ORTALAMA %100
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T.S.6.9

Akademisyenlere Verilen Egitimler

TEMEL ISTATISTIK MAKALE OKUR
YAZARLIGIEgitimi Degerlendirme
Formu

Yapay Zeka ile Akademik Uretkenlik
Egitimi

ETKILI EGITIM YONTEMLERI Egitimi | Etkili Makale Yazimi Egitimi Kurumsal Egitim Yonetimive | Olgme ve Degrlendirme Siirecinde

Sorular Degerlendirme Formu Degerlendirme Formu Planlama Sistemi Egitimi Kullanilacak Araclar Egitim

Egitici konu hakkinda
bilgiliydi

Egitici, egitim konularini
acik ve anlasilir bir sekilde
sundu

Egitici, konulari uygulamali
orneklerle destekledi

Egitici, sorularima tatmin
edici yanitlar verdi

Egitim beklentilerimi
karsiladi

Egitim isimle dogrudan
ilgiliydi

Egitim ortami ve altyapisi
uygundu.

S _ - o - I - - _

100%|0% 100%|0% 100%|0% 100%|0% 100%|0% 100%
% % % % % %

Fakiltemiz bunyesindeki akademisyenlere yonelik dlzenlenen egitici egitim
programlarinin etkililigini 6lgmek amaciyla anketler uygulanmakta ve elde edilen veriler
duzenli olarak analiz edilmektedir. Bu degerlendirmeler; egiticinin konu hakimiyeti,
icerigin aciklig, uygulamali orneklerle desteklenmesi, katilimci sorularina verilen
yanitlarin yeterliligi, egitim ortami ve altyapisinin uygunlugu ile sure ve igcerik uyumu gibi
olcutleri kapsamaktadir. Analiz sonuglari, gucli yonlerin surdurilmesi ve iyilestirme
alanlarinin belirlenerek sonraki egitim planlamalarina yansitilmasi igin kullanilmakta,
boylece egitimlerin surekli gelisimini saglayan etkili bir kalite guvence mekanizmasi
olusturulmaktadir.

Mezun izleme ve Mezun isveren ve Calisma Arkadaslari Anketleri

Program degerlendirme sonuglar dogrultusunda, mezunlarin mesleki yeterlilikleri ile
calisma yasamindaki performanslarinin izlenmesi amaciyla yiritilen Mezun izleme ve
Mezun isveren ile Calisma Arkadaslari Anketlerinden elde edilen bulgular bu bélimde
Ozetlenmistir.
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Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakuiltesi Mezun izleme
Anketi

© 2025 Mapbox © OpenStreetMap

Mezunlarin Istihdam Profili Degerlendirmesi

Anket verileri, mezunlarin istihdam durumunun genis bir yelpazeye vyayildigini
gostermektedir. Mezunlarin 6nemli bir bolumu Agiz ve Dis Sagligi Merkezleri (ADSM),
ozel dis poliklinikleri ve 6zel muayenehanelerde gorev yapmaktadir. Bunun yaninda
universitelerin dis hekimligi fakiiltelerinde akademik kadrolar ve kamu
hastanelerinde istihdam edilen mezunlar da mevcuttur.

Dikkat cekici bir diger bulgu, kayda deger sayida mezunun halen aktif olarak
calismamasi veya DUS (Dis Hekimligi Uzmanlik Sinavi) hazirlik stirecinde olmasidir. Bu
grup, mezunlarin kariyer planlamasinda uzmanlik egitimine yonelimin gucli oldugunu
gostermektedir.

Dagilim Egilimleri

o Kamu Kurumlari: il ve ilce ADSM’ler, devlet hastaneleri ve toplum saglig
merkezlerinde gorev yapan mezunlar, istihdam profilinin 6nemli bir kismini
olusturmaktadir.

o Ozel Sektor: Ozel dis poliklinikleri, ADSP’ler ve bireysel muayenehaneler yaygin
istihdam alanlari arasindadir.

o Akademik Kadro: Bazi mezunlar, Universitelerin dis hekimligi fakultelerinde
Ogretim Uyesi veya arastirma gorevlisi olarak calismaktadir.
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o UzmanlkHazirugi: DUS’a hazirlanan veya sinav suirecinde oldugu igin aktif olarak
calismayan mezunlar hatiri sayilir bir orana sahiptir.

o Calismayanlar: is arayisi, kisisel nedenler veya egitim nedeniyle gecici olarak is
gucu diginda kalan mezunlar bulunmaktadir.

Genel Degerlendirme

Veriler, mezunlarin buyuk oranda mesleki alanlarinda istihdam edildigini ve hem kamu
hem 6zel sektérde dengeli bir dagilim gosterdigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte,
uzmanlik egitimi talebinin yilksekligi, mezuniyet sonrasi kariyer planlamasinda
akademik ve klinik uzmanlasmanin oncelikli oldugunu duslindurmektedir. Bu durum,
fakultenin mezuniyet oncesi egitiminde uzmanlik sinavina hazirlik, akademik kariyer
farkindaligi ve girisimcilik becerilerinin desteklenmesinin faydali olabilecegini
gostermektedir.

> Mezun izleme Anketinin, mezunlarimiza iliskin veri toplama siirecinde temsil
gicluni ve givenilirligini artirmak amaciyla daha genis bir katilimci kitlesine
ulasacak sekilde planlanmasina ve uygulanmasina; bu dogrultuda anketin
tanitimi, erigilebilirligi ve katillm oranlarini artirmaya yonelik gerekli
calismalarin yapilmasina karar verilmistir.
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BAIBU Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezun isveren ve Calisma Arkadasi Anketi

15,15%
Kamu Saghk Kurumu

51,52%
Ozel Saglk Kurumu

33,33%
Kamu Universitesi

19



33,33%
Isveren (Anabilim Dali Bagkani, Dekan, Bashekim, Yonteici vb.)

66,67%
Cahsma Arkadasi
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Kesinlikle

Sorular Katilmiyorum

Mezunlarimiz, klinik pratik beceriler agisindan yeterlidir.

Mezunlarimiz, bir hastanin tedavi planlamasini tek basina yapabilmektedir.

Mezunlarimiz, tedavi stirecinde olusabilecek komplikasyonlari
yonetebilmektedir.

Mezunlarimiz, acil ve 6ncelikli tibbi durumlari degerlendirme konusunda
yeterlidir.

Mezunlarimiz, enfeksiyon kontrol talimatlarina uygun hareket etmektedir.

Mezunlarimiz, hasta takibi yaparak tani ve tedavi stireglerini
gelistirebilmektedir.

Mezunlarimiz, teshis ve tedavi planlamasi igin gerekli teorik bilgiye sahiptir.

Mezunlarimiz, son teknoloji cihaz ve malzeme bilgisine sahiptir ve bunlari
kullanabilmektedir.

Mezunlarimiz, bilimsel gelismeleri takip etmekte ve uygulamalarinda dikkate
almaktadir.

Mezunlarimiz, hastalar, hasta yakinlari ve 6zellikle dezavantajli gruplarla etkili
iletisim kurabilmektedir.

Mezunlarimiz, meslektaslar ve diger saglik profesyonelleri ile etkili is birligi
kurabilmektedir.

6,06%

Mezunlarimiz, liderlik ve ekip ¢alismasi agisindan yeterlidir.
Mezunlarimiz, mesleki etik kurallara uygun davranmaktadir.

Mezunlarimiz, hasta bilgilerinin gizliligine 6zen gostermektedir.

Mezunlarimiz, kalite sureglerine ve klinigin genel igleyisine katki
sunabilmektedir.

Mezunlarimiz, toplumsal dlizeyde agiz ve dis sagligini gelistirmeye yonelik
sorumluluk alabilmektedir.

Mezunlarimiz, hasta glivenligi, cevre koruma ve is sagligi-guvenligi gibi
konularda gerekli 6nlemleri alabilmektedir.

Mezunlarimiz, en az bir yabanci dili mesleki gelisim ve iletisim igin

0,
kullanabilecek diizeydedir. 12,12%
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1. Gucglu Yonler (%80 ve Uzeri basari algisi)

Bu alanlarda mezunlarin yetkinliklerine iliskin algi oldukca yuksektir:
o Hastatakibive tedavi suireglerini gelistirme - %81,06
o Dezavantajli gruplar dahil olmak lizere hastalarla etkili iletisim —%81,06
¢ Meslektaslar ve diger saglik profesyonelleriile is birligi —%81,81
¢ Enfeksiyon kontrol talimatlarina uyum -%:380,30
o Hasta bilgilerinin gizliligine 6zen - %380,30

Bu gostergeler, mezunlarin iletisim becerilerinin, mesleki etik ve is birligi yetkinliklerinin glglu
oldugunu; klinik surreglerin takibi ve enfeksiyon kontrolu gibi temel saglik hizmeti standartlarini
benimsediklerini gostermektedir.

2. lyi Durumda Olan Alanlar (%70-79 arasi basari algisi)

Bu alanlar gliclu sayilmakla birlikte gelisim potansiyeli barindirmaktadir:
¢ Klinik pratik beceriler—%79,55
e Tedavi planlamasini tek basina yapabilme - %78,79
o Teorik bilgi yeterliligi— %73,49
e Komplikasyonyonetimi—%71,21
¢ Bilimsel gelismeleri takip ve uygulama—-%71,21
e Liderlik ve ekip calismasi—%78,03
e Mesleki etik kurallar-2%75,75
o Kalite sureglerine katki—%78,79
¢ Toplumsalduzeyde sorumluluk—-%78,79
o Hasta glvenligi, cevre ve is sagligi—glvenligi onlemleri— %75,00

Buradaki yuksek fakat tam puana ulasmayan degerler, 6zellikle komplikasyon yonetimi, bilimsel
yeniliklerin entegrasyonu ve liderlik becerilerinde hedefe yonelik gelisim programlar ile
guclendirilebilir.

3. Gelistirilmesi Gereken Alanlar (%60-69 arasi basari algisi)

¢ Acilve oncelikli tibbi durumlan degerlendirme — %63,63
¢ Sonteknoloji cihaz/malzeme bilgisi ve kullanimi-%60,60

Bu alanlarda daha fazla pratik egitim, simulasyon uygulamalar ve giincel teknolojiye erisim imkani
saglanmasi faydali olacaktir. Fakliltemizde 2023-2024 yiindan itibaren uygulanmakta olan yeni
mufredatimizda olan modern uygulamalar dersi, 6zel calisma ders kurulu, vaka tartismalar gibi
dersler ile son teknoloji cihaz/malzeme bilgisi ve kullanimi konusunda bir eksiklik kalmadig
degerlendirilmistir. Yine de bu parametrenin takip edilmesi gerekmektedir.

Acil ve oncelikli tibbi durumlan degerlendirme konusunda OSPE/OSCE laboratuvarinin
hizmete alinmasiyla son iki yildir temin edilen modern acil durum ekipman ve modelleri ile bu
alanda gerekli adimlar atilmis olup alinan 6nlemlerin yeterliliginin takip edilmesi gerekmektedir.

4. Kritik Gelisim Alani (%40’in altinda basari algisi)
¢ Meslekigelisim ve iletisim icin yabanci dil yeterliligi — %636,36
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Bu, ankette en dustk degere sahip baslik olup mezunlarin uluslararasi bilimsel iletisim ve kaynak
kullaniminda dezavantaj yasayabilecegini gostermektedir. Yabanci dil becerilerini artirmaya
yonelik mufredaticive digi destekler planlanmalidir.

5. Genel Degerlendirme

Anket sonuclari, mezunlarin etik, iletisim ve is birligi becerilerinde ylksek yeterlilik algisina
sahip oldugunu; klinik beceri ve teorik bilgi acisindan da genel olarak iyi seviyede
degerlendirildigini ortaya koymaktadir.

Ancak acil durum yonetimi, ileri teknoloji kullanimi ve yabanci dil yeterliligi konularinda
belirgin gelisim ihtiyaci vardir.

Bu veriler, mufredat dlizenlemeleri, hizmet ici egitim programlar ve klinik uygulama ortamlarinin
gelistirilmesi icin somut bir yol haritasi sunmaktadir.

Fakiiltemizde 2023-2024 yilindan itibaren uygulanmakta olan yeni miifredatimizda
olan modern uygulamalar dersi, 6zel calisma ders kurulu, vaka tartismalari gibi
dersler ile son teknoloji cihaz/malzeme bilgisi ve kullanimi konusunda bir eksiklik
kalmadigi degerlendirilmis olup bunula birlikte “son teknoloji cihaz/malzeme bilgisi
ve kullanimi” yetkinliklerine iliskin parametrenin takip edilmesine karar verilmistir.

Acil ve oncelikli tibbi durumlari degerlendirme konusunda OSPE/OSCE
laboratuvarinin hizmete alinmasiyla son iki yildir temin edilen modern acil durum
ekipman ve modelleri ile bu alanda gerekli adimlar atilmis olup alinan énlemlerin
yeterliliginin takip edilmesine karar verilmistir.

Mezunlarimizla yapilan degerlendirme en diisiik puanin yabanci dil alaninda oldugu dikkat
cekmektedir. Her ne kadar Fakiiltemizde bu alanda tic ders (Yabanci Dil, Mesleki Yabanci Dil,
Pratik Medikal ingilizce) verilse de bunlarin, hedefledigimiz beceriyi saglayamadigi
gerekgesiyle miifredatta 2. Sinifta verilen Mesleki Yabanci Dil dersinin 1 saatten 2 saate
cikanilmasinin hedeflenen beceri diizeyinin olusmasini saglayacagi diistintilmdistiir.

Mezunlar Bulusmasi ve Dis Hekimligi Gunu Etkinligi

Her yil Kasim ayinda diizenlenen Agiz ve Dis Sagligi haftasinda mezunlarimiz ve 5.sinif
O0grencilerimiz icin yapilan bilimsel etkinliktir. Bu etkinlikte alaninda etkin 6gretim tyeleri
konusma yapmak uzere fakultemize davet edilerek agirlanir. Farkli donemlerde mezun
olmus 6grencilerimiz ile panel yapilir. Hem mezunlarimi hem 5.sinif 6g8rencilerimiz bu
etkinlik ile farkli fakultelerden gelen hocalarimizin bilgi ve deneyiminden faydalanir. Ayrica
5. Sinif 68rencilerimiz mezun olan abi ve ablalarinin mezuniyet sonrasi deneyimlerini
dinleme firsati bulur. Bu etkinlik kapsaminda 5.sinif 6grencileri mezun olduklarinda onlari
ne bekliyor, is imkanlari nasil gibi sorulara farkli deneyimleri dinleyerek cevap bulurlar.

23



o e

Mezunlar Bulugsmasi ve Dis Hekimligi Guinu Etkinligi Degerlendirme Anketi

Mezunlar Bulusmasi ve Dis Hekimligi GUni Etkinligi Dederlendirme Sorulari

Sorular

Bilimsel panelde yapilan sunumlari begendiniz mi?

Etkniligin organizasyonun basarili oldugunu distnuyor
musunuz?

Genel olarak etkinlikten memnun kaldiginizi
soyleyebilir misiniz?

Mezunlarimizin kariyer deneyimlerine iliskin
paylasimlarinin faydali oldugunu dtstntyor musunuz?

21,74%

0% 5% 10%

Cevaplar M Kesinlikle Evet [ Evet [ Kararsizim

15% 20% 25% 30% 35%

W Hayir M Kesinlikle Hayir

40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%  100%
%
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2024 yiinda dordunclisu duzenlenen bu etkinlige iliskin “Etkinlik Degerlendirme
Anketinin” sonugclarina gore degerlendirilen tim basliklar %75’in lizerinde memnuniyet
oranina sahiptir ve bu durum etkinligin genel olarak olduk¢a basarili gectigini
gostermektedir.

Etkinlige katilan mezunlarimizla yapmis oldugumuz toplantilarda etkinlikte teorik konulari
iceren konusmalarla beraber mezunlarin katilabilecegi pratik uygulama kurslarinin da
duzenlenmesinin onlar acisindan faydali olacagi mezunlarimiz tarafindan dile
getirilmistir.

e Etkinligin organizasyonunun basarili oldugu

Organizasyonun planlama, akis yonetimi ve lojistik acgidan beklentileri karsiladigi
gortulmektedir. Katiimcilarin blylk ¢ogunlugu etkinlik sliresince yonlendirmeler, zaman
yonetimi ve teknik altyapinin sorunsuz isledigini ifade etmektedir.

* Bilimsel panelde yapilan sunumlar

Panel icerikleri, bilimsel diizey ve sunum kalitesi bakimindan ylksek begeni toplamistir.
Konu basliklarinin giincel olmasi, sunum yapan kisilerin uzmanlik alanlari ve anlatim
bicimleri memnuniyetin artmasina katki saglamistir.

e Genel olarak etkinlikten memnuniyet

Etkinligin genel atmosferi, sosyal etkilesim imkéanlari, mekan diuzeni ve programin dengeli
yapisl, katilimcilarin genel memnuniyet algisini gliclendirmistir.

e Mezunlarin kariyer deneyimlerine iliskin paylasimlar

Mezun konusmalari ve paylasilan deneyimler, 68renciler ve gen¢c mezunlar agisindan
ilham verici bulunmustur. Ancak diger gostergelere gore nispeten daha dusuik kalan bu
oranin, mezun cesitliliginin artirlmasi, farkli kariyer yollarinin temsil edilmesi ve
oturumlarin daha interaktif hale getirilmesi ile yukseltilmesi mumkunddar.

Genel Degerlendirme

Tum gostergelerin glclu kategoride yer almasi, etkinligin hem icerik hem de
organizasyonel acidan basarili bir sekilde yurutildtigint ortaya koymaktadir. Bilimsel
panelin akademik katkisi, organizasyonun sorunsuz ilerleyisi, genel memnuniyetin
yuksekligi ve mezun deneyimlerinin faydali bulunmasi, etkinligin ¢ok yonlu bir basariya
ulastigini gostermektedir. Gelecek donemlerde bu glclu yonlerin korunmasi, 6zellikle
mezun paylasimlarinin gesitlendirilmesi ve interaktif yontemlerin artirilmasi ile etkinligin
etkisinin daha da pekistirilmesi dnerilmektedir.

Dis Hekimligi Giini ve Mezunlar Bulusmasi Etkinliginde mezunlarin talebi
dogrultusunda Etkinlik kapsaminda mezunlarin katilabilecegi pratik uygulama
kurslarinin diizenlenmesine 6nerilmektedir.
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Sonucg

Olcme ve Degerlendirme raporu ve Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve
Mifredat Gelistirme Komisyonu Egitim-Ogretim Programi Degerlendirme Raporu
dogrultusunda alinan tiim kararlar Egitim — Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan
onaylanmuistir.

Ayrica Mezun isveren ve Galisma Arkadaslari Anketi, Mezunlar Bulusmasi ve Dis Hekimligi
Gunu Etkinligi Degerlendirme Anketi ve bu etkinlikte gelen geribildirimler dogrultusunda
yukarida bahsedilen kararlar alinmistir.

Mevcut degisikliklerin ve iyilestirmelerin egitim-6gretim yil icinde program degerlendirme
araclanyla degerlendirilerek takibi edilmesi ve egitim 6gretim yili sonunda duzenlenecek
raporlara yansimasi ve konunun Egitim — Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan takip
edilmesine karar verilmistir.
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EKLER

1. Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu
Egitim-Ogretim Programi Degerlendirme Raporu (2025)
2. Olgme ve Degerlendirme Raporu (2025)
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